THE FINANCE INTEGRATOR

Erlauternder Bericht des Vorstands der Hypoport AG gemiR § 176 Abs. 1 AktG zu den An-
gaben nach den §§ 289 Abs. 4 und 5 und 315 Abs. 4 HGB

Die Angaben nach §§ 289 Abs. 4 und 5, 315 Abs. 4 HGB, die im Jahres- und Konzernabschluss
der Hypoport AG jeweils Bestandteil des Lageberichts sind, enthalten zu einzelnen Punkten be-
reits Erlduterungen, die wie folgt ergénzt werden:

Far die Hypoport AG haben wir bei unseren Angaben die Verhéltnisse zugrunde gelegt, wie sie
im Geschaftsjahr 2010 bestanden haben. Es handelt sich um Informationen zum gezeichneten
Kapital, zu direkten und indirekten Beteiligungen am Kapital, die zehn Prozent der Stimmrechte
Uberschreiten, zu den gesetzlichen Vorschriften und Bestimmungen der Satzung der Gesellschaft
Uber die Ernennung und Abberufung der Vorstandsmitglieder und lber die Anderung der Sat-
zung, zu den Befugnissen des Vorstands, insbesondere hinsichtlich der Méglichkeit, Aktien aus-
zugeben oder zurlickzukaufen, zu wesentlichen Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der
Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen, sowie zu Entschi-
digungsvereinbarungen, die fiir den Fall eines Ubernahmeangebots mit Mitgliedern des Vor-
stands Vorstandsmitgliedern Kontrollwechsels sowie um Angaben zu den wesentlichen Merkma-
len des internen Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems im Hinblick auf den Rech-
nungslegungsprozess.

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betrdgt zum Ende des Geschéftsjahres 6.194.958,00 €.
Es ist aufgeteilt in 6.194.958 auf den Namen lautende Aktien ohne Nennbetrag (Stiickaktien). Mit
allen Aktien sind die gleichen Rechte und Pflichten verbunden. Jede Aktie gewihrt in der Haupt-
versammiung eine Stimme und ist maflgebend flir den Anteil der Aktionédre am Gewinn der Ge-
seftschaft. Die Rechte und Pflichten der Aktionére ergeben sich im Einzelnen aus den Regelun-
gen des Aktiengesetzes, insbesondere aus den §§ 12, 53a ff., 118 ff. und 186 AkIG.

Beschrinkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen

Beschrankungen des Stimmrechts der Aktien kénnen sich aus den Vorschriften des Aktiengeset-
zes ergeben. So unterliegen Aktiondre unter bestimmten Voraussetzungen einem Stimmverbot
(§ 136 AkiG). AuBerdem steht der Gesellschaft kein Stimmrecht aus eigenen Aktien zu
(§ 71b AktG). Der Gesellschaft sind keine vertraglichen Beschrankungen, die Stimmrechte oder
die Ubertragung von Aktien betreffen, bekannt.

Beteiligungen am Kapital, die 10% der Stimmrechte tiberschreiten

Zum Zeitpunkt der Ersteliung des Lageberichts bestanden folgende uns bekannte Beteiligungen
am Kapital der Hypoport AG, die die Schwelle von 10 % der Stimmrechte (iberschreiten: Ronald
Slabke, Libeck, halt 36,19% der Hypoport-Aktien. Davon sind ihm 34,77% der Stimmrechts-
anteile der Revenia GmbH, Libeck, gemaflt § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG zuzurechnen. Die
Kretschmar Familienstiftung, Berlin, bei der Herr Prof. Dr. Thomas Kretschmar Vorstand ist, halt
18,67% der Hypoport-Aktien. Prof. Dr. Thomas Kretschmar, Berlin, halt 3,48% der Hypoport-
Aktien. Davon sind ihm 3,48% der Stimmrechtsanteile der Kretschmar Research GmbH, Berlin,
gemalt § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG zuzurechnen. Samiliche Gesellschaftsanteile der Kretsch-
mar Research GmbH werden von Prof. Dr. Thomas Kretschmar, Mitglied des Aufsichtsrats der
Hypoport AG, gehalten.



Weitere direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die zehn vom Hundert der Stimmrechte
uberschreiten, sind der Gesellschaft nicht bekannt. Theoretisch kann jedoch eine Beteiligung am
Grundkapital von mehr als 10 % bestehen, ohne dass diese gemeldet wurde. In einem solchen
Fall wiirde dies, zumindest bis zur Nachholung der Meldung, zum Rechtsverlust aus den betref-
fenden Aktien fiihren und eine Ordnungswidrigkeit darstellen,

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrolibefugnisse verleihen, bestehen nicht. Insbesondere existie-
ren keinerlei Entsendungsrechte in den Aufsichtsrat gemaf § 101 Abs. 2 AktG.

Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind und ihre Kon-
trollrechte nicht unmittelbar ausiiben

Soweit Arbeitnehmer der Hypoport AG am Kapital der Gesellschaft beteiligt sind, Uiben diese die
Stimmrechtskontrolle unmittelbar aus.

Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der Satzung (iber die Ernennung und Abbe-
rufung von Vorstandsmitgliedern und die Anderung der Satzung

Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat nach Malligabe der §§ 84 und 85 AkiG
sowie § 5 Abs. 2 der Satzung bestellt. Der Vorstand besteht gemal § 5 Abs. 1 der Satzung aus
mindestens zwei Personen; die Zahl der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat bestimmt.
Fehlt ein erforderliches Vorstandsmitglied, wird das Mitglied nach § 85 AktG in dringenden Fallen
auf Antrag eines Beteiligien gerichtlich bestelit.

Eine Anderung der Satzung bedarf nach § 179 AktG eines Beschlusses der Hauptversammlung
und ist nach § 16 der Satzung, soweit nicht zwingend gesetzliche Vorschriften entgegenstehen,
mit einfacher Mehrheit der abgegeben Stimmen beschlossen. Die Befugnis zu Anderungen, die
nur die Fassung betreffen, ist gemaR § 19 der Satzung dem Aufsichtsrat (ibertragen.

Befugnisse des Vorstands, Aktien auszugeben oder zuriickzukaufen

Mit Beschluss der Hauptversammiung vom 1. Juni 2007 wurde der Vorstand erméachtigt, bis zum
31. Mai 2012 mit Zustimmung des Aufsichtrates das Grundkapital einmalig oder mehrmals bis zu
insgesamt 3.000.000,00 € durch die Ausgabe neuer auf den Namen lautender Stiickaktien gegen
Sach- und/oder Bareinlagen zu erhéhen. Der Vorstand entscheidet (ber einen Ausschluss des
gesetzlichen Bezugsrechts der Aktionére mit Zustimmung des Aufsichtsrates.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist durch Beschluss der Hauptversammiung vom 26. August
2002 um bis zu € 276.808,00 bedingt erhtht. Die bedingte Kapitalerhdhung dient der Gewéhrung
von Bezugsrechten (Aktienoptionsrechten) an Mitarbeiter und Vorstandsmitglieder bzw. Mit-
glieder der Geschéaftsleitung der Konzerngesellschaften. Das am 26. August 2002 beschlossene
bedingte Kapital betrégt zum 31. Dezember 2010 nach Ausgabe von Bezugsaktien noch
122.650,00 €.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 4. Juni 2010 wurde der Vorstand erméchtigt, eigene
Aktien bis zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung bestehenden Grund-
kapitals zu erwerben. Auf die erworbenen Aktien diirfen zusammen mit anderen eigenen Aktien,
die sich im Besitz der Hypoport AG befinden oder ihr nach den §§ 71d und 71e AktG zuzurech-
nen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des jeweiligen Grundkapitals entfallen. Die Ermach-
tigung kann ganz oder in Teilbetrdgen, einmal oder mehrmals, in Verfolgung eines oder mehrerer
Zwecke durch die Hypoport AG, aber auch durch ihre Konzerngesellschaften oder fiir ihre oder
deren Rechnung durch Dritte ausgenutzt werden. Die Ermé&chtigung gilt bis zum 3. Juni 2015. Die
von der Hauptversammlung der Hypoport AG am 5. Juni 2009 beschlossene Erméchtigung zum
Erwerb eigener Aktien wurde zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieses neuen Ermachtigungs-
beschiusses aufgehoben. Der Erwerb erfolgt nach Wahl des Vorstands als Erwerb (ber die Borse



oder mittels eines Offentlichen Erwerbsangebots bzw. mittels einer offentlichen Aufforderung zur
Abgabe eines solchen Angebots.

Die Hypoport AG hat im Geschéftsjahr 2010 insgesamt 13.600 eigene Aktien (entspricht
13.600,00 € bzw. 0,22 % Anteil am Grundkapital der Hypoport AG) zur Weitergabe an Mitarbeiter
zu Anschaffungskosten von 17 T€ erworben, wovon 680 Aktien im Berichtszeitraum an Mitar-
beiter weitergegeben worden sind.

Wesentliche Vereinbarungen der Geselischaft, die unter der Bedingung eines Kontroll-
wechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen

Es bestehen keine wesentliche Vereinbarungen zwischen der Hypoport AG und Dritten, die bei
einem Kontrollwechsel (,Change of Control“) infolge eines Ubernahmeangebots wirksam werden,
sich andern oder enden.

Entschadigungsvereinbarungen der Gesellschaft, die fir den Fall eines Ubernahmeange-
bots mit Vorstandsmitgliedern oder Arbeitnehmern getroffen sind

Es bestehen keine Entschadigungsvereinbarungen der Hypoport AG, die fiir den Fall eines Uber-
nahmeangebots mit den Mitgliedern des Vorstands oder Arbeitnehmern getroffen worden sind.

Wesentliche Merkmale des internen Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems
im Hinblick auf den Rechnungsiegungsprozess

Das interne Kontrollsystem im Hypoport-Konzern umfasst alle Grundsétze, Verfahren und Maid-
nahmen zur Sicherung der Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und der OrdnungsmaRigkeit der Rech-
nungslegung sowie zur Sicherung der Einhaltung der maRgeblichen rechtlichen Vorschriften. Es
gibt bei der Gesellschaft bzw. dem Konzern eine kiare Fiihrungs- und Unternehmensstruktur.
Dabei werden bereichslibergreifende Schilisselfunktionen Gber die Gesellschaft zentral gesteu-
ert, wobei gleichzeitig die einzelnen Unternehmen des Konzerns itber ein hohes Mal an Selb-
sténdigkeit verfugen. Die Funktionen der im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess wesent-
lich beteiligten Bereiche Accounting, Controlling und Financial Reporting sind klar getrennt. Die
Verantwortungsbereiche sind klar zugeordnet. Durch die Beschaftigung von hochqualifiziertem
Fachpersonal, sténdige Fort- und Weiterbildung und die strenge Einhaltung des Vier-Augen-
Prinzips in den Bereichen Accounting, Controlling sowie Financial Reporting gewahrleistet Hypo-
port die konsequente Einhaltung der lokalen (HGB und nationales Steuerrecht) und internationa-
len Rechnungslegungsvorschriften (IFRS) in Einzel- und Konzernabschluss. Die Integritat und
Verantwortlichkeit in Bezug auf Finanzen und Finanzberichterstattung werden durch die zentrali-
sierten Schlisselfunktionen, die dem direkten Zugriff des Vorstands unterstehen, sichergestelit.
Ein adaquates Richtlinienwesen (z. B. Bilanzierungsrichtlinien, Zahlungsrichtlinien, Reisekosten-
richtlinien etc.) ist eingerichtet und wird laufend aktualisiert. Die am Rechungslegungsprozess
beteiligten Bereiche werden in quantitativer wie qualitativer Hinsicht geeignet ausgestattet. Ziel-
gerichtete Weiterbildungs- und Qualifizierungsmafinahmen fihren zu einem hohen Qualitatsbe-
wusstsein aller Beteiligten im Konzernverbund.

Berlin, Marz 2011

Hypoport AG
Der Vorstand
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