Entsprechenserkidrung
zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
gemal § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Hypoport AG, Berlin erkldren:

Seit der Abgabe der letzten Entsprechenserklarung am 25. Januar 2010 hat die Hypoport AG
den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers
bekannt gemachien Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex mit Ausnahme der nachfolgend aufgefithrten Empfehlungen entsprochen.
Fur die Vergangenheit bezieht sich diese Erklarung auf die Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
18. Juni 2009, verotffentlicht im elektronischen Bundesanzeiger am 5. August 2009.

1.

In Ziffer 3.8 Abs. 3 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, beim
Abschluss einer D&O-Versicherung fiir Aufsichtsratsmitglieder einen entsprechenden
Selbstbehalt vorzusehen. Bei der von der Hypoport AG fir ihre Aufsichisratsmitglieder
abgeschlossenen D&O-Versicherung ist bislang kein Selbstbehalt vereinbart worden.

Die Hypoport AG ist grundsatzlich nicht der Ansicht, dass Motivation und Verantwortung,
mit der die Aufsichtsratsmitglieder ihre Aufgabe wahrnehmen, durch einen solchen
Selbstbehalt verbessert werden kénnten. Die Hypoport AG plant deshalb insoweit keine
Anderung ihrer D&O-Versicherungsvertrage far Aufsichisratsmitglieder.

In Ziffer 4.2.3 Abs. 2 gibt der Deutsche Corporate Governance Kodex zunichst die
Gesetzeslage nach Inkrafitreten des Gesetzes zur Angemessenheit der
Vorstandsvergutung vom 31. Juli 2009 (BGBI. |, Seite 2509) wieder. Hiemach hat der
Aufsichtsrat kiinftig dafiir Sorge zu tragen, dass monetére Vergitungsteile grundsatzlich
eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben; der Kodex empfiehlt dariiber hinaus
dass bei der Ausgestaltung von variablen Vergltungsteilen sowohl positiven als auch
negativen Entwicklungen Rechnung getragen werden soll.

Bei der Ausgestaltung von variablen Vergitungsteilen der Vorstandsvergltung der
Hypoport AG wurde der negativen Entwicklung bislang nur insoweit Rechnung getragen,
als der Anspruch auf variable Vergiitungsteile nur bei Erreichen eines bestimmten
positiven Ergebnisses (EBIT) entstand. Eine mehrjéhrige Bemessungsgrundlage bzw.
weitere positive und negative Entwicklungen wurden bei den Vorstandsvertragen der
Hypoport AG, welche alle vor der Gesetzesédnderung abgeschlossenen worden sind, nicht
berlcksichtigt.

In Ziffer 5.1.2 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex u. a., dass eine
Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder festgelegt werden soll. Eine entsprechende
Empfehlung enthélt Ziffer 5.4.1 in Bezug auf die Aufsichtsratsmitglieder. Bei der Hypoport
AG ist eine Altersgrenze weder fur Vorstandsmitglieder noch fir Aufsichisratsmitglieder
festgelegt worden.

Die Hypoport AG sieht in einer solchen Festlegung eine unangebrachte Einschrankung,
die den Aufsichtsrat pauschal in seiner Auswahl geeigneter Vorstandsmitglieder bzw. die
Aktionare bei der Wah! der Mitglieder des Aufsichtsrats einschranken wiirde, denn
entscheidend fiir die Besetzung einer Vorstands- bzw. Aufsichtsratsposition ist nicht das
Alter, sondern die Erfahrung sowie die persénliche und fachliche Kompetenz des
jeweiligen Organmiiglieds.



4.

In Ziffer 53.1 empfiehlt der Deuische Corporate Governance Kodex, dass der
Aufsichtsrat abhangig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der
Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschisse bilden soll. Entsprechend
empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex in Ziffer 5.3.2 die Einrichtung eines
Prafungsausschusses und in Ziffer 5.3.3 die Bildung eines Nominierungsausschusses.
Bet der Hypoport AG sind keine Ausschiisse des Aufsichtsrats gebildet worden.

Da der Aufsichtsrat satzungsgemaR aus drei Mitgliedern besteht, werden alle Themen der
Aufsichtsratsarbeit durch den Gesamtaufsichtsrat erarbeitet. Die Hypoport AG halt daher
die Bildung von Ausschissen flr nicht erforderlich. Insbesondere ist der Aufsichtsrat der
Auffassung, dass bei dieser Mitgliederzahl| durch die Bildung von Ausschiissen die Arbeit
des Aufsichtsrats unnoétig erschwert werden wiirde.

Die Hypoport AG wird den Empfehlungen auch zukinftig mit Ausnahme der nachfolgend
aufgefihrten Empfehlungen entsprechen. Fiir die gegenwértige und zukiinftige Corporate
Governance Praxis der Hypoport AG bezieht sich die Erkldrung auf die Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
26. Mai 2010, verdffentlicht im elektronischen Bundesanzeiger am 2. Juli 2010.

1.

In Ziffer 3.8 Abs. 3 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, beim
Abschluss einer D&O-Versicherung fir Aufsichtsratsmitglieder einen entsprechenden
Selbstbehalt vorzusehen. Bei der von der Hypoport AG fir ihre Aufsichtsratsmitglieder
abgeschlossenen D&O-Versicherung ist bislang kein Selbstbehalt vereinbart worden.

Die Hypoport AG ist grundsétzlich nicht der Ansicht, dass Motivation und Verantwortung,
mit der die Aufsichisratsmitglieder ihre Aufgabe wahrnehmen, durch einen soichen
Selbstbehalt verbessert werden kénnten. Die Hypoport AG plant deshalb insoweit keine
Anderung ihrer D&O-Versicherungsvertrage fiir Aufsichtsratsmitglieder.

In Ziffer 5.1.2 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex u. a., dass eine
Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder festgelegt werden soll. Eine entsprechende
Empfehlung enthélt Ziffer 5.4.1 in Bezug auf die Aufsichtsratsmitglieder. Bei der Hypoport
AG ist eine Altersgrenze weder fur Vorstandsmitglieder noch fir Aufsichtsratsmitglieder
festgelegt worden.

Die Hypoport AG sieht in einer solchen Festlegung eine unangebrachte Einschrankung,
die den Aufsichtsrat pauschal in seiner Auswahl geeigneter Vorstandsmitglieder bzw. die
Aktionére bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats einschranken wiirde, denn
entscheidend fir die Besetzung einer Vorstands- bzw. Aufsichtsratsposition ist nicht das
Alter, sondern die Erfahrung sowie die personliche und fachliche Kompetenz des
jeweilligen Organmiiglieds.

In Ziffer 5.3.1 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass der
Aufsichtsrat abhangig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der
Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschiisse bilden soll. Entsprechend
empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex in Ziffer 5.3.2 die Einrichtung eines
Prufungsausschusses und in Ziffer 5.3.3 die Bildung eines Nominierungsausschusses.
Bei der Hypoport AG sind keine Ausschiisse des Aufsichtsrats gebildet worden.

Da der Aufsichtsrat satzungsgeman aus drei Mitgliedern besteht, werden alle Themen der
Aufsichtsratsarbeit durch den Gesamtaufsichtsrat erarbeitet. Die Hypoport AG halt daher
die Bildung von Ausschiissen flr nicht erforderlich. Insbesondere ist der Aufsichtsrat der



Auffassung, dass bei dieser Mitgliederzahl durch die Bildung von Ausschiissen die Arbeit
des Aufsichtsrats unnétig erschwert werden wiirde.

In Ziffer 5.4.1 Abs. 2 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass der
Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennt, die unter Beachtung
der unternehmensspezifischen Situation die internationale Tatigkeit des Unternehmens,
potentielle Interessenskonflikte, eine festzulegende Altergrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity) beriicksichtigen. Diese konkreten Ziele
sollen insbesondere eine angemessene Beteiligung von Frauen vorsehen. Der
Aufsichtsrat der Hypoport AG hat solche Ziele fur seine Zusammensetzung bislang noch
nicht festgelegt.

Vor dem Hintergrund, dass die akiuellen Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft auf
der ordentlichen Hauptversammiung des Gesellschaft 2010 gewahlt worden sind, bestand
und besteht aus Sicht des Aufsichtsrat derzeit keine Notwendigkeit, die durch Ziffer 5.4.1
Abs. 2 vorgegebenen Ziele fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats zu benennen.
Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass die derzeitige Zusammensetzung der
unternehmensspezifischen Situation Rechnung tragt. Der Aufsichtsrat ist ferner der
Auffassung, dass die Benennung von konkreten Zielen fiir seine Zusammensetzung unter
Berlcksichtigung von unternehmensspezifischen Besonderheiten, inshesondere der
Grole der Gesellschaft und der Anzahl der Mitglieder des Aufsichtsrats, erst dann
erfolgen sollte, wenn absehbar ist, dass sich Fragen zur Zusammensetzung des
Aufsichtsrats konkret stellen, um die dann bestehenden Gegebenheiten sachgerecht
berlicksichtigen zu kénnen.

Berlin, den 28,01.2011
Hypoport AG
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