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Entsprechenserkldrung
zu den Empfehiungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
geméR § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Hypoport AG, Berlin, erklaren:

Seit der Abgabe der letzten turnusmagigen Entsprechenserkldrung am 29. Januar 2016 sowie
der Aktualisierung der Entsprechenserklarung vom Juni 2016 hat die Hypoport AG den vom
Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 5. Mai 2015, veréffentlicht im Bundesanzeiger am 12. Juni 2015, mit Ausnahme der
nachfolgend aufgefuhrien Empfehlungen entsprochen und wird den Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 5. Mai
2015 auch zukiinftig mit Ausnahme der nachfolgend aufgefuhrten Empfehlungen entsprechen.

1. In Ziffer 3.8 Abs. 3 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, beim Abschiuss
einer D&O-Versicherung fur Aufsichtsratsmitglieder einen entsprechenden Selbstbehalt
vorzusehen. Bei der von der Hypoport AG fur ihre Aufsichtsratsmitglieder abgeschlossenen
D&O-Versicherung ist bislang kein Selbstbehalt vereinbart worden.

Die Hypoport AG ist grundsatzlich nicht der Ansicht, dass Motivation und Verantwortung, mit
der die Aufsichtsratsmitglieder inre Aufgabe wahrnehmen, durch einen solchen Selbstbehalt
verbessert werden kénnten. Die Hypoport AG plant deshalb insoweit keine Anderung ihrer
D&O-Versicherungsvertrage fur Aufsichtsratsmitglieder.

2 In Ziffer 4.2.3 Abs.2 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass die
Vergiitung der Vorstandsmitglieder  insgesamt und hinsichtlich ihrer variablen
Vergtitungsbestandteile betragsméRige Hochstgrenzen aufweisen soll. Die bestehenden
\Vorstandsanstellungsvertrage bei der Hypoport AG enthalten keine solchen betragsmaéfigen
Hochstgrenzen.

Die Hypoport AG ist der Auffassung, dass die bestehende und auf eine nachhaltige
Unternehmenskultur ausgerichiete Vergiitungsstrukiur der Vorstandmitglieder, die sowohi
fixe als auch variable Bestandteile umfasst, wobei variable Vergutungsbestandteile eine
mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben und bei der sowoh! positiven als auch negativen
Entwicklungen Rechnung getragen wird, auch ohne betragsméfige Hoéchstgrenzen
insgesamt angemessen ist und diese auch in der bestehenden Form nicht zum Eingehen
unangemessener Risiken verleitet. Dariber hinaus hat sich die bestehende
Vergtitungsstruktur aus Sicht der Gesellschaft seit mehreren Jahren als angemessen und
geeignet erwiesen, den Unternehmensinteressen zu dienen. Aufgrund der konkreten
Ausgestaltung steht auch ohne die Festlegung betragsmaRiger Hochstgrenzen gerade nicht
zu beftirchten, dass durch die bestehende Vergiitungsstruktur Anreize geschaffen wilirden,
die im Widerspruch zu oder nicht in Einklang mit der nachhaltigen Unternehmenskultur der
Hypoport AG stehen. Aus diesen Griinden besteht aus Sicht der Gesellschaft keine
Notwendigkeit, die bestehenden Vorstandsanstellungsvertrage zu andern. Fortlaufend und
insbesondere im Zusammenhang mit der Verlangerung bestehender
Vorstandsanstellungsvertrage wird der Aufsichtsrat der Hypoport AG jedoch eingehend und
sachgerecht pritffen und entscheiden, ob zukiinftig der Empfehlung von Ziffer 4.2.3 Abs. 2
des Deutschen Corporate Governance Kodex auch in Bezug auf die Festlegung einer
betragsméRigen Hochstgrenze entsprochen werden soll oder ob die bestehende
Vergutungsstruktur ohne Festlegung einer betragsmaRigen Hochstgrenze beibehalten
werden soll.



3.

In Ziffer 5.1.2 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex u. a., dass eine
Altersgrenze  fur Vorstandsmitgiieder festgelegt werden soll. Eine entsprechende
Empfehlung enthailt Ziffer 5.4.1 in Bezug auf die Aufsichtsratsmitglieder. Bei der Hypoport
AG ist eine Altersgrenze weder fur Vorstandsmitglieder noch firr Aufsichtsratsmitglieder

festgelegt worden.

Die Hypoport AG sieht in einer solchen Festlegung eine unangebrachte Einschrankung, die
den Aufsichtsrat pauschal in seiner Auswahl geeigneter Vorstandsmitglieder bzw. die
Aktionare bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichisrats einschréanken wiirde, denn
entscheidend flir die Besetzung einer Vorstands- bzw. Aufsichtsratsposition ist nicht das
Alter, sondern die Erfahrung sowie die persénliche und fachliche Kompetenz des jeweiligen

Organmitglieds.

In Ziffer 5.3.1 empfienit der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass der Aufsichtsrat
abhangig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl seiner
Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschiisse bilden soll. Entsprechend empfiehit der Deutsche
Corporate Governance Kodex in Ziffer 5.3.2 die Einrichtung eines Priifungsausschusses und
in Ziffer 5.3.3 die Bildung eines Nominierungsausschusses. Bei der Hypoport AG sind keine
Ausschuisse des Aufsichtsrats gebildet worden.

Da der Aufsichtsrat satzungsgeméf aus drei Mitgliedern besteht, werden alle Themen der
Aufsichtsratsarbeit durch den Gesamtaufsichtsrat erarbeitet. Die Hypoport AG hélt daher die
Bildung von Ausschiissen fur nicht erforderlich. Insbesondere ist der Aufsichtsrat der
Auffassung, dass bei dieser Mitgliederzahl durch die Bildung von Ausschissen die Arbeit
des Aufsichtsrats unnotig erschwert werden wiirde.

In Ziffer 5.4.1 Abs. 2 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass der
Aufsichtsrat fir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennt, die unter Beachtung der
unternehmensspezifischen  Situation die internationale Tatigkeit des Unternehmens,
potentielle Interessenskonflikte, eine festzulegende Altergrenze fur Aufsichtsratsmitglieder
und eine festzulegende Regelgrenze fur die Zugehérigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie
Vielfalt (Diversity) beriicksichtigen. GemaR Ziffer 5.4.1 Abs. 3 soll der Aufsichtsrat diese
Ziele bei Wahlvorschlagen beriicksichtigen und diese Ziele sowie den Stand der Umsetzung
im Corporate Governance Bericht verdffentlichen. Der Aufsichtsrat der Hypoport AG hat
solche Ziele fur seine Zusammensetzung bislang nicht festgelegt.

Die aktuellen Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft wurden von der ordentlichen
Hauptversammlung 2015 entsprechend den Vorschldgen des Aufsichtsrats jeweils mit
groRer Mehrheit gewahit. lhre Amtszeit endet turnusmaRig im Jahr 2020. Der Aufsichtsrat ist
der Auffassung, dass die derzeitige Zusammensetzung der unternehmensspezifischen
Situation vollumfanglich und sachgerecht Rechnung fragt und sieht sich durch die
Wahlergebnisse der von ihm vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten bestétigt. Der
Aufsichtsrat ist daher der Auffassung, dass eine schriftliche Fixierung von konkreten Zielen
fur seine Zusammensetzung zum jetzigen Zeitpunkt unzweckmaRig ist. So bestiinde durch
eine solche Fixierung insbesondere die Gefahr, die Flexibilitat bei der Auswahl geeigneter
Kandidatinnen und Kandidaten unangemessen einzuschranken; zudem erscheint eine
Fixierung derzeit nicht sachgerecht, da die Amtszeit der aktuellen Mitglieder des
Aufsichtsrats noch bis zum Jahr 2020 lauft. Der Aufsichtsrat meint dariiber hinaus, dass
aufgrund der Groe des Aufsichtsrats die Besetzung vakanter Positionen im Einzelfall unter
Beriicksichtigung von unternehmensspezifischen Besonderheiten in erster Linie anhand der
fachlichen Eignung der Kandidaten erfolgen sollte. Bislang bestand und besteht daher aus
Sicht des Aufsichtsrats keine Notwendigkeit, die durch Ziffer 5.4.1 Abs. 2 des Deutschen
Corporate Governance Kodex vorgegebene Zielsetzung fur die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats zu benennen. Der Aufsichtsrat wird jedoch fortlaufend sachgerecht prifen, ob



zukiinftig der Empfehlung von ziffer 5.4.1 Abs. 2 und Abs. 3 des Deutschen Qorporate
Governance Kodex entsprochen werden soll oder ob das bestehende Modell beibehalten

wird.

In Ziffer 5.4.6 Abs.2 Satz 2 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass,
wenn den Mitgiiedern des Aufsichtsrats eine erfolgsorientierie Vergiitung zugesagt wird,
diese auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet sein soll. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats der Hypoport AG erhalten seit dem Jahr 2010 aufgrund entsprechender
Satzungsregelung eine aus einem festen und einem variablen Vergiitungsbestandteil
bestehende Aufsichtsratsvergtitung. Die variable Vergiitung betréagt dabei 0,1 % des
Betrages, der EUR 5 Mio. des positiven Ergebnisses vor Steuern und Zinsen im IFRS-
Konzernabschluss der Gesellschaft (EBIT) Ubersteigt, hochstens jedoch TEUR 5 fur jedes
volle Geschafisjahr, wobei der Vorsitzende des Aufsichisrats die doppelte und der
Stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats die 1,5-fache Aufsichtsratsvergiitung erhait.
Da es sich bei der Ankniipfung an das EBIT um einen jahrlichen Erfolgsparameter handelt,
wurde und wird der Empfehlung der Ausrichtung auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung insoweit nicht entsprochen.

Die Hypoport AG ist der Auffassung, dass die derzeitige Vergutungsregelung fur die Dauer
der Amtszeit der amtierenden Aufsichtsratsmitglieder beibehalten werden kann. Trotz der
insoweit bestehenden Abweichung von Ziffer 5.4.6 Abs. 2 Satz 2 des Deutschen Corporate
Governance Kodex steht die Aufsichtsratsvergiitung nach Auffassung der Hypoport AG
insbesondere gleichwohl in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben der
Aufsichtratsmitglieder und der Lage der Gesellschaft. Obwohl der variable
Vergtitungsbestandteil nicht auf einer mehrjdhrigen Bemessungsgrundlage fult, ist die
Aufsichtratsvergiitung in ihrer derzeitigen Form nach Auffassung der Gesellschaft
praktikabel, angemessen und geeignet, den Unternehmensinteressen zu dienen.
insbesondere lasst diese Art der Verglitung aufgrund der konkreten Ausgestaltung und der
héhenmaRigen Begrenzung nicht befirchten, dass hierdurch Anreize fur nur kurzfristige
Wertentwicklungen geschaffen werden. Dies gilt nicht zuletzt auch wegen des Verhéltnisses
der variablen zur festen Verglitungskomponente. Die zusatzliche variable
Vergutungskomponente entspricht selbst bei Erreichen des Maximalbetrags weniger als
50 % der ebenfalls angemessenen festen Vergutungskomponente. Aus diesen Griinden
besteht aus Sicht der Gesellschaft derzeit keine Notwendigkeit, die Empfehlung von
Ziffer 5.4.6 Abs. 2 Satz 2 umzusetzen und der Hauptversammlung eine Satzungsanderung
vorzuschlagen. Die Hypoport AG wird Art und Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergitung
fortlaufend auf Grundlage der jeweils bestehenden Gegebenheiten sachgerecht prifen und
in diesem Rahmen jeweils darilber entscheiden, ob zukiinfig der Empfehlung von
Ziffer 5.4.6 Abs. 2 Satz 2 des Deutschen Corporate Governance Kodex entsprochen werden
soll oder ob das bestehende Modell beibehalten wird.

In Ziffer 7.1.2 Satz2 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass der
Vorstand Halbjahres- und etwaige Quartalsfinanzberichte vor deren Veréffentlichung mit
dem Aufsichtsrat erortert. Die Hypoport AG hat erstmalig im Rahmen des
Halbjahresfinanzberichts 2016 von einer vorherigen Erdrterung mit dem Aufsichtsrat
abgesehen und wird auch zukinftig von einer solchen vorherigen Erorterung absehen.

Aus Sicht der Hypoport AG steht bei der unterjahrigen Finanzberichterstattung die
unverzigliche und vollstéandige Kapitalmarktinformation im Vordergrund. Eine vorherige
Erdrterung der Berichte mit dem Aufsichtsrat kann insoweit zu zeitlichen Verzogerungen
fihren. Der Aufsichtsrat wird weiterhin zu den turnusgemafien Sitzungen durch den
Vorstand vollumfinglich tiber die wirtschaftliche Entwicklung der Hypoport AG informiert.
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