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Veroffentlichung des Beschlusses und des Systems zur Vergilitung der Vorstandsmitglieder
gemaR Art. 9 SE-VO i.V.m. § 120a Abs. 2 AktG

Auf der ordentlichen Hauptversammlung der Hypoport SE am Dienstag, den 04. Juni 2024, wurde der
unter TOP 7 ,Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergitungssystems fir den Vorstand“ das
Vergutungssystem fir den Vorstand der Hypoport SE zur Billigung gestellt.

Das Vergitungssystem fir den Vorstand der Hypoport SE wurde mit folgendem Ergebnis beschlossen:

5.275.418 Aktien, flr die gultige Stimmen abgegeben wurden (= 76,77 % des
Grundkapitals)

4.768.695 Ja-Stimmen (90,39 %)
506.726 Nein-Stimmen (9,61 %)
101 Enthaltungen

Das Vergutungssystem fr den Vorstand der Hypoport SE hat folgenden Wortlaut:
Vergltungssystem fur den Vorstand der Hypoport SE

Das Vergitungssystem fiir den Vorstand der Hypoport SE (im Folgenden ,Vergiitungssystem®,
Hypoport SE im Folgenden ,Gesellschaft®) ist ein abstraktes Koordinatensystem, das der Aufsichtsrat
der Gesellschaft (im Folgenden ,Aufsichtsrat®) bei der Festsetzung der individuellen Vergutung der
Vorstandsmitglieder der Gesellschaft (im Folgenden ,Vorstand®) anzuwenden hat. Es richtet sich nach
den gesetzlichen Vorgaben und berlcksichtigt dartiber hinaus weitgehend die Vorgaben des Deutschen
Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022, die mit ihrer Veroffentlichung im
Bundesanzeiger am 27. Juni 2022 in Kraft getreten sind (im Folgenden ,DCGK®).

l. Anpassung des bisher geltenden Vergutungssystems

Das bisher geltende Vergltungssystem wurde vom Aufsichtsrat in Ubereinstimmung mit Art. 9 der
Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Européischen
Gesellschaft (SE) (im Folgenden ,SE-VO®) i.V.m. 88 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 Aktiengesetz (im Folgenden
LAktG*) in der Sitzung vom 23. Mé&rz 2021 beschlossen und gemal Art. 9 SE-VO i.V.m. § 120a Abs. 1
AktG von der Hauptversammlung der Gesellschaft am 21. Mai 2021 mit einer Mehrheit von 69,27% des
vertretenen Kapitals gebilligt.

Der Aufsichtsrat hat am 19. April 2024 beschlossen, das bisher geltende Vergitungssystem
anzupassen. Diese Anpassung ist nach Ansicht des Aufsichtsrats erforderlich, da die auf der Grundlage
des bisher geltenden Vergitungssystems vom Aufsichtsrat zu treffenden Vergitungsentscheidungen



aufgrund der starren Regelungen ohne jeglichen Ermessensspielraum nicht mehr angemessen und
wettbewerbsfahig erscheinen. Das angepasste Vergiitungssystem soll in Ubereinstimmung mit Art. 9
SE-VO i.V.m. 8§ 120a Abs. 1 AktG der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 04. Juni
2024 zur Billigung vorgelegt werden. Es soll ab dem 01.Juli 2024 fur bestehende
Vorstandsanstellungsvertrage, far etwaige Verlangerungen von bestehenden
Vorstandsanstellungsvertragen sowie fir etwaige neu abzuschlielende Vorstandsanstellungsvertrage
gelten. Der Aufsichtsrat beabsichtigt, die Grundvergitung fur bestehende Vorstandsanstellungsvertrage
ab dem 01. Juli 2024 sowie die variablen Vergitungsbestandteile bereits vollumfanglich fur das
Geschaftsjahr 2024 auf der Grundlage des angepassten Vergitungssystems festzusetzen.

Il. Grundziuge des angepassten Vergltungssystems

Die Gesamtvergiitung des Vorstands setzt sich aus einer festen (erfolgsunabhangigen) Vergitung und
aus variablen (erfolgsabhangigen) Vergutungsbestandteilen zusammen. Zu den festen
Vergltungsbestandteilen gehéren die Grundvergiitung sowie Nebenleistungen. Die variablen
Vergltungsbestandteile setzen sich aus einer variablen Jahresvergutung (Kurzfristbonus) sowie einem
mehrjahrigen Bonus, dem ein Bemessungszeitraum von mindestens drei und bis zu flnf
Geschéftsjahren zugrunde liegt (Langfristbonus), zusammen.

Grundvergltung o feste Vergltung pro e Auszahlung monatlich in 12
Geschéftsjahr gleich hohen Teilbetragen

e Hohe orientiert sich an Aufgaben
und Leistungen des Vorstands,
an der Lage der Gesellschaft
sowie an der Ublichen Vergitung
im Hinblick auf einen Horizontal-
und Vertikalvergleich

Kurzfristbonus e maRgebliche Parameter fur die e Zielbetrag bis zu brutto EUR
Zielvorgabe: EBIT des 400.000,00 bei 100%iger
betreffenden Geschaftsjahres im Erreichung aller Zielvorgaben
Vergleich zum EBIT des e Nach Ablauf des
Vorjahres, der Guidance und Geschaftsjahrs legt  der
dem Plan-EBIT Aufsichtsrat in Abhéangigkeit

e Bemessungszeitraum ein vom Zielerreichungsgrad der
Geschéftsjahr, beginnend mit Zielvorgaben den
dem Geschéftsjahr 2024 Auszahlungsbetrag des

Kurzfristbonus fest
e Auszahlung des

Kurzfristbonus jeweils bis
spatestens zum Ende des
Kalendermonats, der auf den
Kalendermonat folgt, in dem
der IFRS-Konzernabschluss
des Hypoport-Konzerns des

betreffenden
Geschéftsjahres festgestellt
wurde
Langfristbonus e maligeblicher Parameter fir die e Zielbetrag insgesamt bis zu
Zielvorgabe: Unternehmenswert brutto EUR 1.000.000,00 bei
der Gesellschaft 100%iger Erreichung der
e Bemessungszeitraum Zielvorgabe innerhalb des

mindestens drei bis zu finf festgelegten




Geschéftsjahre, erstmals ab Bemessungszeitraums  fir

dem Geschéftsjahr 2024 den Langfristbonus
e Bemessungszeitraum fir die e Teilauszahlungen auf den
Erreichung von Teil- Langfristbonus fir jedes
Zielvorgaben jeweils ein Geschaftsjahr, in dem die
Geschaftsjahr Teil-Zielvorgabe erfiillt wurde
e Nach Ablauf des

Bemessungszeitraums  fir
die jeweilige Teil-Zielvorgabe
entscheidet der Aufsichtsrat
in  Abhangigkeit von der

Erreichung der Teil-
Zielvorgabe Uber die
Teilauszahlung auf den
Langfristbonus

e Teilauszahlungen jeweils bis
spatestens zum Ende des
Kalendermonats, der auf den
Kalendermonat folgt, in dem
der IFRS-Konzernabschluss
des Hypoport-Konzerns des
betreffenden
Geschéftsjahres festgestellt
wurde

Nebenleistungen e anteilige Ubernahme der Kosten einer Kranken- und Pflegeversicherung

e Ubernahme von Altersversorgungsleistungen

e die Zurverfigungstellung eines Dienstwagens bzw. die Zahlung eines
Ausgleichs fur den Verzicht auf einen Dienstwagen

e Ubernahme der Kosten einer in angemessener Hohe unterhaltenen
Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung (sog. D&O-Versicherung)

Il Festsetzung der Vergutung sowie Vergitungsbestanteile im Einzelnen

Die Festsetzung der Vergutung des Vorstands erfolgt durch den Aufsichtsrat auf der Grundlage des
geltenden Vergitungssystems.

Die Vergitung des Vorstands orientiert sich insgesamt an den Aufgaben und den Leistungen des
Vorstands. Daneben wird die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die nachhaltige Entwicklung der
Gesellschaft sowie die Ublichkeit der Vergiitung in die Beurteilung einbezogen. Zur Beurteilung der
Ublichkeit der Vergiitung des Vorstands erfolgt ein horizontaler Vergleich anhand der Marktdaten
vergleichbarer branchenspezifischer Unternehmen. Weiterhin wird die Entwicklung der Vergitung des
Vorstands im Verhaltnis zur Vergitung der gesamten Belegschaft der Gesellschaft in einem internen
vertikalen Vergleich bertcksichtigt, insbesondere auch in ihrer zeitlichen Entwicklung in den letzten
Jahren. Eine konkrete Abgrenzung der Belegschaft insgesamt zum oberen Flhrungskreis erfolgt hierbei
nicht, da die Gesellschaft lediglich die Funktionen einer Strategie- und Managementholding wahrnimmt
und fur den Vertikalvergleich die Gesamtbelegschaft der Gesellschaft dementsprechend repréasentativ
ist. Hinsichtlich der Beschaftigungsbedingen der Belegschaft der Gesellschaft erfolgt kein vertikaler
Vergleich.

Auf dieser Grundlage sowie auf der Grundlage des Vergiitungssystems legt der Aufsichtsrat zunachst
eine Ziel-Gesamtvergutung je Geschéftsjahr und dementsprechend auch die Hohe der Grundvergitung
fur den Vorstand fest. In diesem Zusammenhang legt er — soweit nicht bereits durch das
Vergitungssystem vorgegeben — auch die Zielbetrage fur die variablen Vergitungsbestandteile fir den



jeweiligen Bemessungszeitraum, die Zielvorgaben, ihre Gewichtung sowie die Kriterien fur die
Bemessung des Zielerreichungsgrads fest. Bei der Festlegung der Zielvorgaben berilicksichtigt der
Aufsichtsrat insbesondere auch die Geschaftsentwicklung der vorausgegangenen Geschéftsjahre
sowie die Unternehmensplanung fiir die bevorstehen Geschéftsjahre.

a. Grundvergutung

Der Vorstand erhélt eine Grundvergltung pro Geschéftsjahr, die monatlich in 12 gleichen Teilbetragen
ausbezabhlt wird.

Die Hohe der Grundvergitung orientiert sich, wie eingangs unter Ziffer Ill. erlautert, an den Aufgaben
und den Leistungen des Vorstands. Daneben wird die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die
nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft sowie die Ublichkeit der Vergiitung in die Beurteilung
einbezogen.

Indem die Grundvergltung unter Berlicksichtigung der vorstehenden Parameter festgesetzt wird, ist
diese gleichzeitig so bemessen, dass sie am Markt fur hochqualifizierte Fuhrungskrafte
wettbewerbsfahig ist. Die damit einhergehende Motivation des Vorstands tragt demzufolge auch zur
Forderung der Geschéaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei.

b. Nebenleistungen

Zusatzlich zur Grundvergutung erhélt der Vorstand Nebenleistungen. Die Nebenleistungen setzen sich
wie folgt zusammen:

e Zuschuss zu einer gesetzlichen oder privaten Kranken- und Pflegeversicherung,

e Beitrdge zugunsten der Altersversorgung des Vorstands (Direktversicherung,
Unterstitzungskasse bzw. private Rentenversicherung),

o Zurverflgungstellung eines Dienstwagens bzw. die Zahlung eines Ausgleichs fur den Verzicht
auf einen Dienstwagen sowie

e Ubernahme der Kosten einer in angemessener Hohe unterhaltenen
Vermogensschadenhaftpflichtversicherung (sog. D&O-Versicherung).

Da die vorstehenden Nebenleistungen marktublich sind, tragen diese auch zur Wettbewerbsfahigkeit
der Vergitung des Vorstands insgesamt bei, die ebenfalls auf die Motivation des Vorstands zum
Verbleib bei der Gesellschaft und daher zur Férderung der Geschéaftsstrategie und zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft einzahilt.

c. Kurzfristbonus

Der Kurzfristbonus ist abhangig von der Erreichung der vom Aufsichtsrat festgelegten Zielvorgaben fir
den Bemessungszeitraum von einem Geschéftsjahr. Der Zielbetrag flr den Kurzfristbonus betragt je
Geschéftsjahr bis zu brutto EUR 400.000,00 im Falle der vollstéandigen Erreichung der Zielvorgaben.

Die fur die Zielvorgaben mafigeblichen Parameter sind das EBIT gemal? dem festgestellten IFRS-
Konzernabschluss des Hypoport-Konzerns des betreffenden Geschéftsjahres im Vergleich zum EBIT
gemall dem festgestellten IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-Konzerns des zuletzt
abgeschlossenen Geschéftsjahres, zu der von der Gesellschaft initial an den Kapitalmarkt
kommunizierten Guidance fir den Hypoport-Konzern fur das betreffende Geschaftsjahr sowie zum EBIT
des Hypoport-Konzerns gemald der Unternehmensplanung der Gesellschaft fur das betreffende
Geschaftsjahr.



Den Zielbetrag sowie die konkreten Zielvorgaben legt der Aufsichtsrat jeweils zu Beginn des
Geschaftsjahres fest. Der Aufsichtsrat entscheidet zudem nach billigem Ermessen, ob dem Vorstand
eine Vorauszahlung auf den Kurzfristbonus gewahrt wird und ob diese einer Riickforderungsmaoglichkeit
unterliegen soll.

Die folgenden Zielvorgaben gelten fiir den Vorstand einheitlich, erstmals ab dem Geschéftsjahr 2024,
und sind im Rahmen der Ermittlung des Zielerreichungsgrads jeweils zu einem Drittel zu
bericksichtigen:

e Zielvorgabe 1: Das EBIT gemall dem festgestellten IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-
Konzerns des betreffenden Geschéftsjahres liegt Uber dem EBIT gemalR dem festgestellten
IFRS-Konzernabschluss  des  Hypoport-Konzerns  des  zuletzt  abgeschlossenen
Geschéftsjahres.

e Zielvorgabe 2: Das EBIT gemal dem festgestellten IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-
Konzerns des betreffenden Geschéftsjahres liegt innerhalb der initial an den Kapitalmarkt
kommunizierten Guidance fur den Hypoport-Konzern fiir das betreffende Geschéftsjahr.

e Zielvorgabe 3: Das EBIT gemal? dem festgestellten IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-
Konzerns des betreffenden Geschaftsjahres liegt Gber dem EBIT des Hypoport-Konzerns
geman der Unternehmensplanung der Gesellschaft fir das betreffende Geschéaftsjahr.

Der Aufsichtsrat kann die Zielvorgaben fir den Vorstand sachgerecht konkretisieren, z.B. hinsichtlich
der Zielvorgabe 2 einen konkreten Schwellenwert festlegen, der sich an der initial an den Kapitalmarkt
kommunizierten Guidance fir den Hypoport-Konzerns orientiert.

Der Zielerreichungsgrad der Zielvorgaben fir den Kurzfristbonus wird nach Feststellung des IFRS-
Konzernabschlusses des Hypoport-Konzerns des betreffenden Geschéftsjahres vom Aufsichtsrat
festgelegt. Im Falle der Erreichung der jeweiligen Zielvorgabe betragt der Zielerreichungsgrad fir die
jeweilige Zielvorgabe ein Drittel. Im Falle der Erreichung samtlicher Zielvorgaben betragt der
Zielerreichungsgrad 100%. Eine Ubererfiillung wird nicht beriicksichtigt. Wird eine der Zielvorgaben
nicht erreicht, betragt der Zielerreichungsgrad fur die jeweilige Zielvorgabe 0%. Wird keine der
Zielvorgaben erreicht, betragt der Zielerreichungsgrad insgesamt 0%. Der Zielerreichungsgrad
multipliziert mit dem Zielbetrag fir den Kurzfristbonus entspricht der tatsachlichen Hohe des
Kurzfristbonus.

Im Rahmen der Ermittlung des Zielerreichungsgrads kann der Aufsichtsrat das EBIT gemall dem
festgestellten IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-Konzerns des zuletzt abgeschlossenen sowie des
betreffenden Geschéftsjahres sachgerecht bereinigen, sofern jeweils Sondereffekte aufgetreten sind,
die die Erreichung der Zielvorgaben ansonsten unbillig beeinflussen wirden, z.B. Verauf3erung von
Beteiligungen.

Der Auszahlungsbetrag des Kurzfristbonus entspricht der tatsachlichen Hohe des Kurzfristbonus
abzuglich etwaig gewahrter Vorauszahlungen. Der Auszahlungsbetrag ist jeweils bis spatestens zum
Ende des Kalendermonats, der auf den Kalendermonat folgt, in dem der IFRS-Konzernabschluss des
Hypoport-Konzerns des betreffenden Geschéaftsjahres festgestellt wurde, fallig.

Der Kurzfristbonus soll die positive Entwicklung der Gesellschaft bei gleichzeitiger Vermeidung
unverhaltnisméaRiger Risiken fordern. Der Kurzfristbonus wurde deshalb als Motivation fur eine
Gewinnsteigerung des Hypoport-Konzerns in das Vergutungssystem aufgenommen.

d. Langfristbonus

Der Langfristbonus ist abhangig von der Erreichung der vom Aufsichtsrat festgelegten Zielvorgabe fir
einen Bemessungszeitraum von mindestens drei bis zu funf Jahren (im Folgenden



,Bemessungszeitraum fir den Langfristbonus®). Der Zielbetrag fur den Langfristbonus entspricht
der maximalen HoOhe des Langfristbonus fir den gesamten Bemessungszeitraum fiir den
Langfristbonus und betragt insgesamt bis zu brutto EUR 1.000.000,00 im Falle der vollstandigen
Erreichung der Zielvorgabe innerhalb des Bemessungszeitraums fiir den Langfristbonus.

Der fiir die Zielvorgabe maRgebliche Parameter ist der Unternehmenswert der Gesellschaft, d.h. der
Aktienkurs multipliziert mit der Anzahl der Stuckaktien der Gesellschaft. Die Ermittlung des
Unternehmenswerts der Gesellschaft erfolgt fir das betreffende Geschéaftsjahr auf der Grundlage der
taglichen offiziellen Tagesschlusskurse im XETRA-Handelssystem (oder den eines vergleichbaren
Nachfolgesystems) im Monat Dezember gewichtet mit den jeweiligen taglichen Handelsvolumen.

Der Aufsichtsrat legt den Zielbetrag, den Bemessungszeitraum fiir den Langfristbonus sowie die
Zielvorgabe initial zu Beginn des Bemessungszeitraums fur den Langfristbonus, erstmals ab dem
Geschaftsjahr 2024, fest. Der Aufsichtsrat kann die Zielvorgabe sowie den Bemessungszeitraum fir
den Langfristbonus einheitlich fiir den Vorstand festlegen oder fiir die Vorstandsmitglieder abweichende
Zielvorgaben und Bemessungszeitraume fur den Langfristbonus definieren. In der Regel entspricht der
Bemessungszeitraum fir den Langfristbonus der Laufzeit der Vorstandsanstellungsvertrage, die sich
nach der Dauer der Bestellung richtet (vgl. dazu unter Ziffer VIl.). Bei der Festlegung der Zielvorgabe
legt der Aufsichtsrat einen Ausgangswert fir den Unternehmenswert der Gesellschaft fest, der fir die
Ermittlung der Zielerreichung herangezogen wird. In der Regel wird dies der Unternehmenswert der
Gesellschaft im Dezember des letzten Geschéftsjahres vor Beginn des Bemessungszeitraums sein. Er
legt zudem einen Schwellenwert fest, den der Unternehmenswert der Gesellschaft im
Bemessungszeitraum fur den Langfristbonus erreichen soll.

Der Aufsichtsrat legt zudem Teil-Zielvorgaben fir jedes Geschéftsjahr des Bemessungszeitraums fir
den Langfristbonus fest. Die Teil-Zielvorgaben entsprechen dem prozentualen Anteil an der
vollstandigen Zielerreichung im jeweiligen Geschéftsjahr im Verhéltnis zum mafgeblichen
Bemessungszeitraum fiir den Langfristbonus. Betragt der Bemessungszeitraum fur den Langfristbonus
z.B. finf Jahre, ist die Teil-Zielvorgabe im ersten Jahr erfiillt, wenn 20% der Zielvorgabe erreicht wurden,
40% im zweiten Jahr, 60% im dritten Jahr, 80% im vierten Jahr sowie 100% im funften Jahr.

Der Vorstand erhélt je Geschéftsjahr, in dem die jeweils relevante Teil-Zielvorgabe erreicht wurde, eine
Teilzahlung auf den Langfristbonus (im Folgenden ,Teilauszahlung®). Die Héhe der Teilauszahlung
entspricht dem Zielbetrag im Verhaltnis zum Bemessungszeitraum fir den Langfristbonus. Betragt z.B.
der Zielbetrag EUR 1.000.000,00 und der Bemessungszeitraum fur den Langfristbonus finf Jahre,
betragt die Teilauszahlung im Falle der Erreichung der jeweils relevanten Teil-Zielvorgabe EUR
200.000,00. Wird die jeweils relevante Teil-Zielvorgabe nicht erreicht, erfolgt keine Teilauszahlung. In
diesem Fall erhoht sich jedoch die mdogliche Teilauszahlung fir die jeweils nachste relevante Teil-
Zielvorgabe um den Betrag der Teilauszahlung aus dem Vorjahr. Wird die Zielvorgabe im letzten
Geschaftsjahr des Bemessungszeitraums erreicht, ohne dass zuvor bereits eine Teil-Zielvorgabe
erreicht wurde, entspricht der Auszahlungsbetrag dem vom Aufsichtsrat festgelegten Zielbetrag fir den
Langfristbonus. Eine Ubererfilllung der Teil-Zielvorgaben wird nicht beriicksichtigt, d.h., wird die
Zielvorgabe bereits vor Ablauf des Bemessungszeitraums fir den Langfristbonus vollstandig erreicht,
ist die Teilauszahlung nie héher als der fir die jeweils relevante Teil-Zielvorgabe prozentuale Anteil an
der vollstandigen Zielerreichung im jeweiligen Geschéftsjahr. Betragt z.B. der Zielbetrag EUR
1.000.000,00 und der Bemessungszeitraum fir den Langfristbonus funf Jahre, ist die Teilauszahlung
nie hdher als 20% des vom Aufsichtsrat festgelegten Zielbetrags fir den Langfristbonus im ersten Jahr
des Bemessungszeitraums fir den Langfristbonus, 40% im zweiten Jahr, 60% im dritten Jahr, 80% im
vierten Jahr sowie 100% im funften Jahr.

Der Unternehmenswert der Gesellschaft wird jeweils nach Ablauf des Geschéftsjahres vom Aufsichtsrat
ermittelt. Auf dieser Grundlage ermittelt der Aufsichtsrat, ob die jeweils relevante Teil-Zielvorgabe fur
den Langfristbonus in dem betreffenden Geschéaftsjahr erreicht wurde. Bei der Ermittlung der
Zielerreichung kann der Aufsichtsrat den jeweiligen Unternehmenswert der Gesellschaft sachgerecht



bereinigen, sofern jeweils Sondereffekte aufgetreten sind, die die Erreichung der Zielvorgaben
ansonsten unbillig beeinflussen wiirden, z.B. im Falle von KapitalmaRnahmen, die die Anzahl der Aktien
veréndert haben.

Die Teilauszahlung des Langfristbonus erfolgt in Abhangigkeit vom Erreichen der jeweils relevanten
Teil-Zielvorgabe jeweils bis spatestens zum Ende des Kalendermonats, der auf den Kalendermonat
folgt, in dem der IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-Konzerns des betreffenden Geschéftsjahres
festgestellt wurde.

Der Aufsichtsrat hat den Langfristbonus als weiteren Vergitungsbestandteil mit einem mehrjéhrigen
Bemessungszeitraum vorgesehen, um den Schwerpunkt auch auf die Langfristigkeit sowie
Nachhaltigkeit der Entwicklung der Gesellschaft zu legen, da dies den Belangen der Gesellschaft als
Wachstumsunternehmen und demzufolge auch deren Geschéftsstrategie gerecht wird. Der Aufsichtsrat
ist der Ansicht, dass die Entwicklung des Unternehmenswerts der Gesellschatft ein geeigneter Indikator
hierfur darstellt, da der Aktienkurs steigt, je mehr Aktiondre an den langfristigen Erfolg sowie die
dauerhafte Rentabilitit eines Unternehmens sowie deren Geschéaftsmodelle glauben und
dementsprechend investieren. Der Langfristbonus erhoht demzufolge die Motivation des Vorstands zur
Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft und tragt dazu bei,
dass er sein Handeln an der langfristigen Geschéftsstrategie ausrichtet. Er verstarkt zudem die
Ubereinstimmung der Interessen des Vorstands sowie der Aktionare.

\VA Festlegung einer Maximalvergutung

Im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben sieht das Vergitungssystem fir die in einem Geschaftsjahr
zu gewadhrende Gesamtverglitung eine betragsmalRige Hochstgrenze vor (im Folgenden
.,Maximalvergitung®). Die zulassige Maximalvergitung des Vorstands je Geschaftsjahr unter
Einrechnung aller Vergutungsbestandteile ist der Hohe nach auf brutto EUR 2.000.000,00 je
Vorstandsmitglied begrenzt.

Unabhangig von der festgesetzten Maximalvergiitung sind zudem die Auszahlungsbetrage der
variablen Vergitungsbestandteile betragsméaRig begrenzt.

V. Relativer Anteil der Vergltungsbestandteile an der Ziel-Gesamtvergutung

Die Ziel-Gesamtvergitung setzt sich aus der Summe aller fir die Gesamtvergltung mafRgeblichen
Vergutungsbestandteile zusammen. Die Ziel-Gesamtvergitung je Geschéaftsjahr betragt fur die
amtierenden Vorstandsmitglieder derzeit brutto EUR 1.250.000,00. Davon entfallt auf die
Grundvergitung ein Betrag in Hohe von derzeit brutto EUR 700.000,00. Dies entspricht einem relativen
Anteil in Hohe von 56% an der Ziel-Gesamtvergitung. Fir Nebenleistungen wurde ein Betrag in Hohe
von derzeit brutto EUR 50.000,00 angesetzt. Dies entspricht einem relativen Anteil an der Ziel-
Gesamtvergutung in Hohe von 4%. Der Zielbetrag fir den Kurzfristbonus betrdgt bei einem
Zielerreichungsgrad von 100% derzeit brutto EUR 300.000,00. Dies entspricht einem relativen Anteil
von 24%. Der Zielbetrag fir den Langfristbonus betragt derzeit EUR 1.000.000,00 fir einen
Bemessungszeitraum von flnf Jahren, sodass auf ein Geschaftsjahr im Falle der Erreichung der jeweils
relevanten Teil-Zielvorgabe eine Teilauszahlung in Hohe von derzeit brutto EUR 200.000,00 entfallt,
was einem relativen Anteil an der Ziel-Gesamtvergitung in Hohe von 16% entspricht.

Die relativen Anteile der Vergutungsbestandteile an der Gesamtvergiitung kénnen jedoch schwanken,
je nachdem ob die Zielvorgaben bzw. Teil-Zielvorgaben in dem jeweiligen Bemessungszeitraum
(anteilig) erfullt wurden. So kann unter Zugrundelegung der derzeitigen Ziel-Gesamtvergitung der
relative Anteil der Grundvergltung an der Gesamtvergitung zwischen 35% und 93% und der relative
Anteil der Nebenleistungen zwischen 3% und 7% liegen. Der relative Anteil des Kurzfristbonus an der
Gesamtvergutung kann zwischen 0% und 29% sowie der relative Anteil des Langfristbonus an der
Gesamtvergitung zwischen 0% und 57% betragen.



VI. Begrenzung bei auBergewdhnlichen Entwicklungen, Rickforderungsmaéglichkeit
des Aufsichtsrats

Wie unter Ziffer V. ausgefiihrt, ist die Gesamtvergitung je Vorstandsmitglied auf eine
Maximalverglitung sowie sind die Auszahlungsbetrdge der variablen Vergitungsbestandteile
betragsmafig begrenzt.

Daruber hinaus hat der Aufsichtsrat die Mdglichkeit, die variablen Vergitungsbestandteile nach
pflichtgemé&fllem Ermessen ganz oder anteilig zurlickzufordern, wenn variable Vergutungsbestandteile
zu Unrecht ausbezahlt wurden, insbesondere wenn der testierte Konzernabschluss und/oder die
Grundlage zur Feststellung sonstiger Zielvorgaben, die der Berechnung der variablen
Vergltungsbestandteile zugrunde liegen, nachtraglich korrigiert werden mussen, weil sie sich als
objektiv fehlerhaft herausstellen, und der Fehler zu einer Falschberechnung der variablen
Vergltungsbestandteile gefiihrt hat. Der Rickforderungsanspruch verjahrt drei Jahre ab
Kenntnisnahme.

Sofern der Vorstandsanstellungsvertrag durch auRerordentliche Kiindigung der Gesellschaft aus einem
wichtigen Grund gemaR 8 626 BGB endet, entfallt der Anspruch auf die variablen
Vergitungsbestandteile fir das betreffende Geschaftsjahr ersatzlos.

Sofern der Aufsichtsrat entschieden hat, dass eine Vorauszahlung auf den Kurzfristbonus einer
Rickforderungsmoglichkeit unterliegt und die tatsachliche Hohe des Kurzfristbonus niedriger ist als
gewahrte Vorauszahlungen, ist der Differenzbetrag vom Vorstand zurlickzugewéahren.
Teilauszahlungen auf den Langfristbonus aufgrund der Erreichung einer Teil-Zielvorgabe unterliegen
keiner Ruckforderungsmaoglichkeit des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat kann ansonsten im Falle von auf3ergewdhnlichen Ereignissen, wie zum Beispiel einer
Wirtschafts- oder Unternehmenskrise, voriibergehend von allen Vorgaben des Vergitungssystems
sowie allen Vergitungsbestandteilen abweichen oder neue Vergitungsbestandteile einfiihren, wenn
dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Dies betrifft
hinsichtlich  der variablen  Vergltungsbestandteile insbesondere deren  Struktur, die
Bemessungszeitrdume, die Zielvorgaben und ihre Gewichtung, die Kriterien flr die Bemessung des
Zielerreichungsgrads sowie die Falligkeitszeitpunkte. Ferner kann der Aufsichtsrat in diesem Fall
voriibergehend zusatzliche Vergltungsbestandteile gewéahren oder einzelne Vergltungsbestandteile
durch andere Vergltungsbestandteile ersetzen, soweit dies erforderlich ist, um ein angemessenes
Anreizniveau der Vorstandsvergutung wieder herzustellen und dies im Interesse des langfristigen
Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Solche Abweichungen kénnen vorubergehend zu einer
Abweichung von der Maximalvergitung fiihren. Im Ubrigen ist die nachtragliche Anderung der
Zielvorgaben sowie der Zielbetrdge grundsatzlich ausgeschlossen.

VII. Vergutungsbezogene Rechtsgeschéfte

Die derzeit amtierenden Mitglieder des Vorstands sind bis zum Ablauf des 31. Marz 2025 bestellt.
Dementsprechend endet die Laufzeit der bestehenden Vorstandsanstellungsvertrage am 31. Marz
2025. Die Vorstandsanstellungsvertrage sind wahrend der Laufzeit nicht ordentlich kiindbar. Das Recht
der Gesellschaft auf Kiindigung aus wichtigem Grund gemafr § 626 BGB bleibt hiervon unberthrt.

Die Laufzeit der Vorstandsanstellungsvertrage richtet sich grundsétzlich nach der Dauer der Bestellung
des Vorstands durch den Aufsichtsrat, die finf Jahre nicht Gberschreiten darf. Im Fall einer erneuten
Bestellung wird auch die Laufzeit der bestehenden Vorstandsanstellungsvertrdge entsprechend
verlangert.



Der Vorstand wird Nebentétigkeiten, insbesondere konzernfremde Aufsichtsratsmandate, nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrats ibernehmen. Im Falle der Ubernahme konzerninterner
Aufsichtsratsmandate wird sich die Vergitung des Vorstands um die fur die betreffende
Aufsichtsratstétigkeit vorgesehene Vergiitung reduzieren. Im Falle der Ubernahme konzernfremder
Aufsichtsratsmandate wird der Aufsichtsrat im Vorfeld entscheiden, ob und inwieweit die Vergitung
anzurechnen ist.

Im Falle der vorzeitigen Beendigung der geltenden Vorstandsanstellungsvertrdge durch die
Gesellschaft vor Ablauf der Laufzeit mussen Zahlungen an den Vorstand auf zwei Jahresvergltungen
begrenzt werden. Zudem darf nicht mehr als die Restlaufzeit des bestehenden
Vorstandsanstellungsvertrags vergitet werden. Wird der Vorstandsanstellungsvertrag durch den
Vorstand selbst oder aus einem von ihm zu vertretenden wichtigen Grund beendet, ist eine
Abfindungszahlung ausgeschlossen. Die Auszahlung noch offener variabler Vergitungsbestandteile,
die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, wird entsprechend der vereinbarten
Bemessungsgrundlagen und nach den im  Vorstandsanstellungsvertrag festgelegten
Falligkeitszeitpunkten erfolgen. Zusagen zu Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung des
Vorstandsanstellungsvertrags durch den Vorstand infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control)
werden nicht vereinbart.

Die Vorstandsanstellungsvertrage sehen bisher und kénnen auch zuklnftig ein zweijahriges,
nachvertragliches Wettbewerbsverbot vorsehen. Wahrend der Laufzeit des Wettbewerbsverbotes zahlt
die Gesellschaft eine jahrliche Entschadigung in Hohe der Halfte der durchschnittlich in den letzten drei
Jahren regelmaf3ig bezogenen vertraglichen Entgeltleistungen. Auf die Karenzentschadigung wird
angerechnet, was das jeweilige Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit des Wettbewerbsverbots durch
anderweitige Verwertung seiner Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben bdswillig unterlasst. Eine
Anrechnung findet nur in dem Umfang statt, wie die Karenzentschadigung unter Hinzurechnung dieses
Betrags die Summe der zuletzt bezogenen vertragsgemafen Leistungen um mehr als 10% - bzw. 25%
im Falle der Verlegung des Wohnsitzes des jeweiligen Vorstands aufgrund des Wettbewerbsverbots -
Ubersteigt. Eine etwaige Abfindungszahlung wird auf die zu zahlende Karenzentschadigung
angerechnet.

VIII. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems
und der Uberpriifung der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung

Da der Aufsichtsrat satzungsgemaf aus drei Mitgliedern besteht, werden alle Themen einschliel3lich
der Fest- und Umsetzung sowie der Uberpriifung des Vergiitungssystems sowie die Uberpriifung der
Angemessenheit der Vergitung des Vorstands durch den Gesamtaufsichtsrat erarbeitet. Bei der
Entwicklung des Vergutungssystems oder im Hinblick auf die Beurteilung der Angemessenheit der
Vergitung des Vorstands kann der Aufsichtsrat bei Bedarf auch externe Vergltungsexperten
hinzuziehen. Macht der Aufsichtsrat von dieser Mdglichkeit Gebrauch, so stellt er die Unabhangigkeit
der beauftragten Vergutungsexperten sicher.

Eine Uberpriifung des Vergiitungssystems fiihrt der Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem Ermessen,
spatestens aber alle vier Jahre durch. Anpassungsbedarfe wird der Aufsichtsrat in Einklang mit den
gesetzlichen Vorgaben und unter Bericksichtigung der Empfehlungen des DCGK gemeinsam
erarbeiten und eine Beschlussfassung vorbereiten. Dabei legen alle Mitglieder des Aufsichtsrats dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats etwaige in diesem Zusammenhang bestehende Interessenkonflikte
unverzuglich offen. Uber den Umgang mit einem bestehenden Interessenkonflikt entscheidet der
Aufsichtsrat im Einzelfall. Der Aufsichtsrat informiert in seinem Bericht an die Hauptversammlung Uber
aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung. Wesentliche und nicht nur voriibergehende
Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds werden zur Beendigung des Mandats
fuhren.



Bei jeder wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das
Vergutungssystem gemaf Art. 9 SE-VO i.V.m. § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das Vergiitungssystem nicht, so wird ihr spatestens
in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein vom Aufsichtsrat Uberpriftes
Vergltungssystem zur Billigung vorgelegt.

Eine Uberprifung der Angemessenheit der Vergiitung des Vorstands fiihrt der Aufsichtsrat alle vier
Jahre im Rahmen der Uberpriufung des Vergitungssystems und im Ubrigen im Rahmen einer
anstehenden Verlédngerung eines bestehenden Vorstandsanstellungsvertrags sowie im Falle eines neu
abzuschlieBenden Vorstandsanstellungsvertrags durch. Kriterien fur die Uberprifung der
Angemessenheit der Vergitung bilden insbesondere die Aufgaben sowie die persodnliche Leistung des
Vorstands. Daneben werden die wirtschaftiche Gesamtlage und die Strategie der Gesellschaft,
Veranderungen der Vergitungsstandards (AktG und DCGK) sowie die Ublichkeit der Vergiitung unter
Berucksichtigung des Vergleichsumfelds und der Vergiitungsstruktur des oberen Fuhrungskreises und
der Belegschaft insgesamt (auch in der zeitlichen Entwicklung) einbezogen. AuRerdem wird die
Vergltung so bemessen, dass sie am Markt fiir hochqualifizierte Filhrungskrafte wettbewerbsfahig ist
(Marktvergleich).

Vorstand und Aufsichtsrat werden zudem gemeinsam einen Bericht Uber die im abgelaufenen
Geschaftsjahr je Vorstandsmitglied gewahrte und geschuldete Vergitung nach MaRgabe des § 162
AktG erstellen, diesen dem Abschlussprifer zur Prifung sowie der Hauptversammlung im Anschluss
zur Billigung vorlegen.



